
Der Mensch steht für uns 
alle im Mittelpunkt unseres 

Handelns, unabhängig davon, 
ob wir in der Aufgaben­
erfüllung handeln oder 
im Binnenverhältnis.

Wir alle leisten auf unserem 
Arbeitsplatz einen wichtigen 

Teil der Gesamtaufgabe 
des LKA, übernehmen 

dafür die Verantwortung, 
unterstützen uns gegenseitig 

und zeigen den anderen 
unsere Wertschätzung.

Als zentrale Servicestelle für 
die Kriminalitätsbekämpfung 
erfüllen wir unsere Aufgabe 

zügig und in einer hohen 
Qualität. Wir stellen uns 

neuen Entwicklungen und 
Herausforderungen.

Verbesserungsmöglichkeiten 
gegenüber sind wir stets 

aufgeschlossen, Vorgesetzten 
kommt dabei eine besondere 

Verantwortung zu.

Lob und Kritik sprechen wir 
gegenüber den Personen 

an, die davon betroffen sind. 
Konstruktive Kritik dient der 

Weiterentwicklung.  
Zu Entscheidungen geben wir 
Rückmeldungen und machen 

sie transparent. Persön­
liches und Vertrauliches 

behandeln wir vertraulich.

Unser Umgang miteinander 
ist von Achtung, Respekt, 
Ehrlichkeit, Verständnis 
und Offenheit geprägt – 

unabhängig davon, ob wir 
in einem Vorgesetzten-

Mitarbeiter-, einem 
Mitarbeiter-Vorgesetzten- 
oder in einem Mitarbeiter-

Mitarbeiter-Verhältnis agieren.

Wir

im

LKA

Wir tragen insbeson­
dere selbst, aber auch 
in der Gemeinschaft, 

Verantwortung für unsere 
Gesundheit und das Arbeits­

klima und sind achtsam 
im Umgang miteinander.

Unsere
Organisations-

kultur


